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ŠKOLSKI ODBOR 

Klasa: 007-04/23-02/12 

Urbroj: 2181-167-01/01-23-2 

U Splitu, 01.09.2023. godine  

 

ZAPISNIK 

22.  sjednice Školskoga odbora  

održane dana 01. rujna  2023. godine u uredu ravnateljice 

Nazočni: (članovi Školskog odbora): 
- iz reda nastavnika i skupa radnika: Vesna Brkljačić Sršen, Jurica Barišin, Senka Franić 
- od strane osnivača: Matea Dorčić, Josip Gojak 
Ne nazočni:  
- iz reda roditelja koji nije radnik škole: Janja Bracika  
- od strane osnivača: Mario Jakić 
 
Predsjednica Školskog odbora Vesna Brkljačić Sršen, prof. u vremenski predviđenom roku poslala je 
članovima raspravnu dokumentaciju uz  predloženi dnevni red. 
 
Osim članova Školskog odbora, u pripremi sjednice i zapisnika sudjelovala je tajnica, Slavica Šarolić kao 
zapisničar i ravnateljica Škole Dobrila Gotovac Stipaničev, prof. 
D n e v n i     r e d : 

1. Usvajanje zapisnika 21. Sjednice       
2. Zahtjev za prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa 

3. Razno  
 

Dnevni red  jednoglasno je prihvaćen.  
 
Ad 1)  
Predsjednica Školskog odbora pozvala je nazočne članove da su slobodni iznijeti eventualne primjedbe 
na zapisnik sa sjednice Školskog odbora od  21.07.2023. godine.  
Kako nije bilo primjedbi, prihvaćanje zapisnika stavljeno je na glasovanje  te je jednoglasno prihvaćen  
zapisnik sa 21. sjednice Školskog odbora u predloženom tekstu. 
Ad 2. ) 
2.1. 
Na temelju čl. 107, st 11 Zakona o odgoju i obrazovanju („NN“broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94,13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i čl. 28 st.3 Kolektivnog 

ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama (NN 39/2017 ) izuzetak od potreba javnog 

natječaja pojavljuje se za djelatnike koji imaju zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno 

vrijeme u drugoj školi te su u mogućnosti u našoj napuniti se u dijelu radnog vremena. 
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Za nastavnicu V.Č.Č. zaposlenom u Industrijskoj školi Split na neodređeno nepuno radno vrijeme 

otvara se u našoj školi potreba za zaposlenjem na poslovima nastavnice povijesti u dijelu radnog 

vremena  ( 15 sati tjedno) . 

Ravnateljica predlaže da se odabrani zaposli na određeno nepuno radno vrijeme. 

Odbor je pristupio glasovanju te je odluka usvojena većinom glasova. 

2.2. 

Na temelju čl. 107, st 11 Zakona o odgoju i obrazovanju („NN“broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94,13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i čl. 28 st.3 Kolektivnog 

ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama (NN 39/2017 ) izuzetak od potreba javnog 

natječaja pojavljuje se za djelatnike koji imaju zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno 

vrijeme u drugoj školi te su u mogućnosti u našoj napuniti se u dijelu radnog vremena. 

Za nastavnicu N.F. zaposlenom u Ekonomsko upravnoj školi Split na neodređeno nepuno radno 

vrijeme otvara se u našoj školi potreba za zaposlenjem na poslovima nastavnice etike ( 4 nastavna 

sata, 8 sati tjedno) te za satove logike ( 6 nastavnih sati, 11 sati tjedno) . 

Ravnateljica predlaže da se odabrana zaposli na određeno nepuno radno vrijeme za satove etike te 

neodređeno nepuno radno vrijeme za satove logike. 

Odbor je pristupio glasovanju te je odluka usvojena većinom glasova. 

2.3. 

Na temelju čl. 107, st 11 Zakona o odgoju i obrazovanju („NN“broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94,13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i čl. 28 st.3 Kolektivnog 

ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama (NN 39/2017 ) izuzetak od potreba javnog 

natječaja pojavljuje se za djelatnike koji imaju zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno 

vrijeme u drugoj školi te su u mogućnosti u našoj napuniti se u dijelu radnog vremena. 

Za nastavnicu T.Š. zaposlenu u Pomorskoj školi Split i Srednjoj tehničkoj prometnoj školi Split na 

neodređeno nepuno radno vrijeme otvara se u našoj školi potreba na poslovima nastavnice 

Talijanskog jezika tj. uvećanjem postojeće satnice koju je nastavnica imala u našoj školi. 

Ravnateljica predlaže da se odabrani zaposli na neodređeno nepuno radno vrijeme. 

Odbor je pristupio glasovanju te je odluka usvojena većinom glasova. 

2.4. 

Na temelju čl. 107, st 11 Zakona o odgoju i obrazovanju („NN“broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94,13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i čl. 28 st.3 Kolektivnog 
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ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama (NN 39/2017 ) izuzetak od potreba javnog 

natječaja pojavljuje se za djelatnike koji imaju zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno 

vrijeme u drugoj školi te su u mogućnosti u našoj napuniti se u dijelu radnog vremena. 

Za nastavnika I.Ć. zaposlenog u OŠ. Jesenice na neodređeno nepuno radno vrijeme otvara se u našoj 

školi potreba na poslovima nastavnika Talijanskog jezika tj. uvećanjem postojeće satnice koju je 

nastavnik imala u našoj školi. 

Ravnateljica predlaže da se odabrani zaposli na neodređeno nepuno radno vrijeme. 

Odbor je pristupio glasovanju te je odluka usvojena većinom glasova. 

Ad 3.) 

3.1. 

Obavještavaju se članovi kako dolazi do prestanka mandata članici odbora iz reda roditelja gđi. Janji 

Bračiki zbog završetka školovanja djeteta ali prema čl.119. st 6. ZOO navedena će obnašati dužnost 

najdulje 60 dana do imenovanja novog člana iz reda predstavnika iz Vijeća roditelja .  

3.2.  

Kako je i navedeno u zapisniku 20. sjednice, Ad. 2 

„Škola zaprima Rješenje o imenovanju članova Školskog odbora od strane osnivača 21. ožujka 2023. 

godine, Klasa:081-01/23-0002/0070 Urbroj: 2181/-08-02-01/01-23-0003. Kojim se ustanovi dodjeljuju 

tri nova člana, Matea Dorčić, Mario Jakić i Josip Gojak. Na prethodnoj sjednici verificiran je bio jedan 

član a na ovoj  nova članica Matea Dorčić koji prolaze verifikaciju te potpisuju izjave o povjerljivosti kao 

i svi dosadašnji članovi. Preostali član će istu proceduru proći na prvoj sjednici na kojoj budu prisutan.“ 

Preostali član Josip Gojak, prisutnošću na ovoj sjednici prošao je ranije navedenu proceduru. 

Zapisničar:      Predsjednik/ca  Školskog odbora: 

_______________________    ____________________________ 

Slavica Šarolić, struč.spec.admin.publ.   Vesna Brkljačić Sršen, prof.  

 


