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SKOLSKI ODBOR

Klasa: 007-04/23-02/12
Urbroj: 2181-167-01/01-23-2
U Splitu, 01.09.2023. godine

ZAPISNIK

22. sjednice Skolskoga odbora
odrzane dana 01. rujna 2023. godine u uredu ravnateljice

Nazogni: (¢lanovi Skolskog odbora):

- iz reda nastavnika i skupa radnika: Vesna Brkljaci¢ Srsen, Jurica Barisin, Senka Frani¢
- od strane osnivaca: Matea Dorci¢, Josip Gojak

Ne nazocni:

- iz reda roditelja koji nije radnik skole: Janja Bracika

- od strane osnivaca: Mario Jaki¢

Predsjednica Skolskog odbora Vesna Brkljaci¢ Sréen, prof. u vremenski predvidenom roku poslala je
¢lanovima raspravnu dokumentaciju uz predloZeni dnevni red.

Osim ¢lanova Skolskog odbora, u pripremi sjednice i zapisnika sudjelovala je tajnica, Slavica Saroli¢ kao
zapisnicar i ravnateljica Skole Dobrila Gotovac Stipanicev, prof.
Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika 21. Sjednice
2. Zahtjev za prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa

3. Razno
Dnevnired jednoglasno je prihvacen.

Ad 1)

Predsjednica Skolskog odbora pozvala je nazoéne ¢lanove da su slobodni iznijeti eventualne primjedbe
na zapisnik sa sjednice Skolskog odbora od 21.07.2023. godine.

Kako nije bilo primjedbi, prihvacanje zapisnika stavljeno je na glasovanje te je jednoglasno prihvacen
zapisnik sa 21. sjednice Skolskog odbora u predlozenom tekstu.

Ad2.)

2.1

Na temelju ¢l. 107, st 11 Zakona o odgoju i obrazovanju (,NN“broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10,

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94,13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20i 151/22) i ¢l. 28 st.3 Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN 39/2017 ) izuzetak od potreba javnog
natjecaja pojavljuje se za djelatnike koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno

vrijeme u drugoj skoli te su u moguénosti u nasoj napuniti se u dijelu radnog vremena.
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Za nastavnicu V.C.C. zaposlenom u Industrijskoj $koli Split na neodredeno nepuno radno vrijeme
otvara se u nasoj skoli potreba za zaposlenjem na poslovima nastavnice povijesti u dijelu radnog
vremena ( 15 sati tjedno) .

Ravnateljica predlaZe da se odabrani zaposli na odredeno nepuno radno vrijeme.

Odbor je pristupio glasovanju te je odluka usvojena veé¢inom glasova.

2.2.

Na temelju ¢l. 107, st 11 Zakona o odgoju i obrazovanju (,NN“broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94,13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢l. 28 st.3 Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN 39/2017 ) izuzetak od potreba javnog
natjecaja pojavljuje se za djelatnike koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme u drugoj skoli te su u moguénosti u nasoj napuniti se u dijelu radnog vremena.

Za nastavnicu N.F. zaposlenom u Ekonomsko upravnoj skoli Split na neodredeno nepuno radno
vrijeme otvara se u nasoj Skoli potreba za zaposlenjem na poslovima nastavnice etike ( 4 nastavna
sata, 8 sati tjedno) te za satove logike ( 6 nastavnih sati, 11 sati tjedno) .

Ravnateljica predlaZe da se odabrana zaposli na odredeno nepuno radno vrijeme za satove etike te
neodredeno nepuno radno vrijeme za satove logike.

Odbor je pristupio glasovanju te je odluka usvojena vec¢inom glasova.

2.3.

Na temelju ¢l. 107, st 11 Zakona o odgoju i obrazovanju (,NN“broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94,13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20i151/22) i ¢l. 28 st.3 Kolektivnog
ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN 39/2017 ) izuzetak od potreba javnog
natjecaja pojavljuje se za djelatnike koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme u drugoj skoli te su u moguénosti u nasoj napuniti se u dijelu radnog vremena.

Za nastavnicu T.S. zaposlenu u Pomorskoj $koli Split i Srednjoj tehni¢koj prometnoj $koli Split na
neodredeno nepuno radno vrijeme otvara se u nasoj skoli potreba na poslovima nastavnice
Talijanskog jezika tj. uvecanjem postojece satnice koju je nastavnica imala u nasoj skoli.

Ravnateljica predlaZe da se odabrani zaposli na neodredeno nepuno radno vrijeme.

Odbor je pristupio glasovanju te je odluka usvojena vec¢inom glasova.

24.

Na temelju ¢l. 107, st 11 Zakona o odgoju i obrazovanju (,NN“broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10,

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94,13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20i 151/22) i ¢l. 28 st.3 Kolektivnog
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ugovora za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (NN 39/2017 ) izuzetak od potreba javnog

natjeCaja pojavljuje se za djelatnike koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme u drugoj skoli te su u moguénosti u nasoj napuniti se u dijelu radnog vremena.

Za nastavnika I.C. zaposlenog u OS. Jesenice na neodredeno nepuno radno vrijeme otvara se u nasoj
Skoli potreba na poslovima nastavnika Talijanskog jezika tj. uveéanjem postojece satnice koju je
nastavnik imala u nasoj skoli.

Ravnateljica predlaze da se odabrani zaposli na neodredeno nepuno radno vrijeme.
Odbor je pristupio glasovanju te je odluka usvojena veé¢inom glasova.

Ad 3.

3.1.

Obavijestavaju se ¢lanovi kako dolazi do prestanka mandata ¢lanici odbora iz reda roditelja gdi. Janji
Braciki zbog zavrSetka Skolovanja djeteta ali prema ¢1.119. st 6. ZOO navedena ¢e obnasati duZznost
najdulje 60 dana do imenovanja novog ¢lana iz reda predstavnika iz Vije¢a roditelja .

3.2.
Kako je i navedeno u zapisniku 20. sjednice, Ad. 2

,Skola zaprima Rje$enje o imenovanju ¢lanova Skolskog odbora od strane osnivaca 21. oZujka 2023.
godine, Klasa:081-01/23-0002/0070 Urbroj: 2181/-08-02-01/01-23-0003. Kojim se ustanovi dodjeljuju
tri nova ¢lana, Matea Dorci¢, Mario Jaki¢ i Josip Gojak. Na prethodnoj sjednici verificiran je bio jedan

¢lan a na ovoj nova ¢lanica Matea Dorci¢ koji prolaze verifikaciju te potpisuju izjave o povjerljivosti kao

i svi dosadasnji ¢lanovi. Preostali ¢lan ¢e istu proceduru proci na prvoj sjednici na kojoj budu prisutan.”
Preostali ¢lan Josip Gojak, prisutno$éu na ovoj sjednici prosao je ranije navedenu proceduru.

Zapisnicar: Predsjednik/ca Skolskog odbora:

Slavica Saroli¢, stru¢.spec.admin.publ. Vesna Brkljaci¢ Srsen, prof.



