| GIMNAZUA SPLIT
Nikole Tesle 10, Split

POVIJERENSTVO ZA PROCJENU |
VREDNOVANIJE KANDIDATA

Klasa: 112-02/23-01/
Ur.broj: 2181-167-23-01/01-23-
Split, 24.11.2023.g.

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o postupku zapoSsljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u |. gimnaziji Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), upucéuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

USMENO TESTIRANJE | VREDNOVANIJE kandidata koji ispunjavaju uvjete iz natjeCaja i koji su
pravodobno dostavili potpunu prijavu (i vlastoru¢no potpisanu) sa svim prilozima odnosno
ispravama, za radno mjesto:
- Nastavnik/ica hrvatskog jezika i knjiZevnosti — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno - nepuno
radno vrijeme (28 sati tjedno),

koji je objavljen dana 14.11.2023. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj ploci |. gimnazije Split. http://www.gimnazija-prva-
st.skole.hr/natjecaji/ odriat ce se dana 01.12.2023. godine , s poéetkom u 15:45 sati (prema
rasporedu) u uredu ravnateljice, I. gimnazije Split, Nikole Tesle 10, 21000 Split .

Na testiranje se pozivaju sljedeéi kandidati:

Redni Ime i prezime kandidata: Sati:
broj
1. J.G. 15:45
2. ZV. 15:55
3. M.R.V. 16:05
4, I.T. 16:15
5. B.G. 16:25

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utvrduje i objavljuje.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u |. gimnaziji Split, obavit ée se procjena odnosno testiranje prijavljenih osoba.
Procjena odnosno testiranje i vrednovanje provest ¢e se usmeno od strane Povjerenstva.

Prijavljene osobe obvezne su pristupiti usmenom testiranju.

Ako prijavljeni kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se da je odustao
od prijave na javni natjecaj.

Svi prijavljeni kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeé¢u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet
prijavljenog kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti prijavljeni kandidati koje ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu na javni natjeca;j.

Nakon utvrdivanja identiteta prijavljenog kandidata, Povjerenstvo ¢e provoditi usmeno testiranje i
vrednovanje na nacin da svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati jedno pitanje iz podrucja
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procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinacno od 1
do 3 bodova i na kraju zbrajaju.

Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
prijavljenog kandidata koji je pristupio testiranju. Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo
utvrduje rang listu prijavljenih kandidata. Ako niti jedan od prijavljenih kandidata ne ostvari vise od
50% ukupnog broja bodova na testiranju ravnateljica moZe donijeti odluku o obustavi natjecaja. Na
temelju utvrdene rang liste prijavljenih kandidata ravnateljica odlucuje o odabiru kandidata za kojeg
¢e traZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa uzimajuéi u obzir
rezultate cjelokupnog postupka procjene kandidata prema brodu bodova. Ako dva ili vise kandidata
ostvare jednak broj bodova ravnateljica moze odluditi izmedu svih kandidata koji imaju najbolje
bodovane rezultata.

Iznimno, ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu i najbolje je rangiran kandidat odnosno ima isti najveéi broj bodova kao i drugi kandidat/
kandidati), ravnateljica je obvezna za tu osobu (kandidata) zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za sklapanje ugovora o radu. Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu ravnateljica odlu¢uje za kojega ée kandidata zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Rezultat testiranja (s inicijalima kandidata u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka)
Povjerenstvo ¢e objaviti na mreinoj stranici Skole http://www.gimnazija-prva-st.skole.hr/natjecaji/

Sve prijavljene kandidate izvijestit ¢e se o rezultatima natjecaja na isti nacin u skladu s odredbom
¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u
I. gimnaziji Split.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:
-Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( Narodne novine br. 87/08, 86/09,

92/10, 105/10,90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20i 151/22)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15 i 3/17),

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
112/10, 82/19, 43/20, 100/21).
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