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7/17.68/18,98/19,64/201151/22.)iこ lallka 6.stavka 7.Pravilllika o naこ inu i postupku

zapoき uavatta l.gilllnazije Split,po巧 erenstvo prije provodc■ a sclckcijskog pOStupka
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1. Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u I. gimnaziji Split,

utvrduje se sljedeii nadin testiranja i vrednovanja odnosno procjene kandidata:

Povjerenstvo ie provesti razgovor s kandidatima.

1 .1. Prije provodenja selekcijskog postupka u vidu razgovora sa kandidatima Povjerenstvo je

utvrdilo slij edede elemente vrednovanj a kandidata:

- motiviranost kandidat a za rad u 5ko1i,

- znarye o poslu radnog mjesta,
- vje5tine koniuniciranja i samopouzdanje kandidata,
- ozbilinost kandidata. pri demu se moZe uzeti u obzir i cijeniti radno iskustvo

kandidata na istom ili slidnom radnom mjestu.

2. Ovaodluka stupa na snagu danom dono5enja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidataza zapo5ljavanie
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