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Klasa: 112-02/23-01/6
Ur.broj: 2181-167-23-01/01-23-9
Split, 15.3.2023.g.

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o postupku zapoSsljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u I. gimnaziji Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u

daljnjem tekstu: Povjerenstvo), upucuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE-RAZGOVOR

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata poziva kandidate koji ispunjavaju uvjete iz
natjecaja i koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu (i vlastoru¢no potpisanu) sa svim prilozima
odnosno ispravama, za radno mjesto

-spremadé/ica — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme za ukupno 40 sati tjedno.

koji je objavljen dana 3.3.2023. na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i I. gimnazije Split. http://www.gimnazija-prva-st.skole.hr/natjecaji/
odriat ¢e se dana 21.03.2023. godine , s pocetkom u 14:00 sati (prema rasporedu) u uredu
ravnateljice I. gimnazije Split, Nikole Tesle 10, 21000 Split .

Na USMENO TESTIRANIJE — RAZGOVOR se pozivaju sljededi kandidati:

Redni Ime i prezime kandidata: Sati:
broj

1. v.C 14:00
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje utvrduje i objavljuje.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zapoSsljavanja u I. gimnaziji Split, obavit ¢e se
procjena odnosno testiranje prijavljenih osoba.

Procjena odnosno testiranje i vrednovanje provest ¢e se razgovorom sa kandidatima od strane
Povjerenstva.

Prijavljene osobe obvezne su pristupiti usmenom testiranju odnosno razgovoru.

Ako prijavljeni kandidat ne pristupi procjeni, odnosno razgovoru smatra se da je odustao od prijave na
javni natjecaj.

Svi prijavljeni kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet
prijavljenog kandidata.

Testiranju ne mogu pristupiti prijavljeni kandidati koje ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete za radno mjesto, odnosno da osoba nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu na javni natjecaj.

Nakon utvrdivanja identiteta prijavljenog kandidata, Povjerenstvo ée provoditi usmeno testiranje
odnosno razgovor s kandidatom.


http://gimnazija-druga-st.skole.hr/upload/gimnazija-druga-st/images/newsimg/1113/File/Poziv%20na%20usmeno%20testiranje%20-%20razgovor%20-.doc
http://www.gimnazija-prva-st.skole.hr/natjecaji/

Rezultat testiranja (s inicijalima kandidata u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka)
Povjerenstvo ¢e objaviti na mreznoj stranici Skole http://www.gimnazija-prva-st.skole.hr/natjecaji/

Sve prijavljene kandidate izvijestit ¢e se o rezultatima natjecaja na isti nacin u skladu s odredbom ¢lanka
12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u |.
gimnaziji Split.
Razgovorom sa kandidatima Povjerenstvo procjenjuje:
- motiviranost kandidata za rad u skoli,
- znanje o poslu radnog mjesta,
- vjestine komuniciranja i samopouzdanje kandidata,

- ozbiljnost kandidata, pri cemu se mozZe uzeti u obzir i cijeniti radno iskustvo
kandidata na istom ili slichom radnom mjestu.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje


http://www.gimnazija-prva-st.skole.hr/natjecaji/

