I. GIMNAZIJA SPLIT
Nikole Tesle 10
Klasa:112-02/23-01/3
Urbroj:2181-167-01/01-23-3
U Splitu, 17.1. 2023. godine.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10.,-isp. 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20.)) i Clanka 6. stavka 7. Pravilnika o Postupku zapoSljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje | GIMNAZIJE SPLIT , povjerenstvo prije
provodenja selekcijskog postupka utvrduje elemente vrednovanja kandidata , te donosi
slijedecu

ODLUKU O ELEMENTIMA VREDNOVANJA KANDIDATA

Za radno mjesto nastavnik/ca sociologije — nepuno - odredeno radno vrijeme ( 15 sati tjedno)

1. Provjerom kandidata za nastavnika/cu mogu se provjeravati Zakon o odgoju i obrazovanju
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18 i
98/19, 64/20),

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15i3/17),
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21).

2. Testiranje kandidata obaviti ¢e se usmenom procjenom .

3.Prije provodenja selekcijskog postupka u vidu razgovora (intervjua) , Povjerenstvo je utvrdilo
slijedece elemente vrednovanja kandidata:

1-3 boda - poznavanje metodike i didaktike,

1-3 boda - poznavanje i koriStenje suvremenih oblika rada u nastavi,

1-3 boda - poznavanje i koristenje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala u nastavi,
1-3 boda - snalaZenje u razlic¢itim situacijama u razredu i izvan razreda,

1-3 boda - poznavanje razrednickih poslova,

1-3 boda - poznavanje pedagoske dokumentacije,

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
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