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Temeljem ilanka 20. stavka 1. todke 1. i dlanka 21. stavka 1. Zakona o za5titi
prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine brq 46122), 6lanka 118. stavka 2.
podstavka 3" Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92110, 1Ail10, 90/1 1, 16112,86112,94113,
136/14-RUSRH, 152114, 7117, 68118, 98/19 i 6412q te 6lanka 38. Statuta l.
gimnaz'rje Split, Skolsni odbor l. gimnaz'lje Split na sjednici odrZanoj
20.12-2022. donio je

PRAViLN:K O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJiVANJA NEPRAViLNOSTl

l.   OPCE ODREDBE

elanak 1.
Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti (u

daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti u L gimnaziji Split (u daljnjem tekstu: Skolska ustanova), prava
osoba u postupku prijavljivanja, obveze Skolske ustanove u vezi s prijavom
nepravilnosti, dostupnost ovoga Pravilnika svim osobama koje obavljaju
poslove u radnom okruZenju u Skobko; ustanovi te druga pitanja vaZna za
prijavu nepravilnosti i za5titu prijavitelja nepravilnosti prema Zakonu o za$titi
prijavitelja nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Zakon).

elanak 2.
lzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje odnose se jednako

na mu5ki iZenski rod.

elanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljede6a znadenja:

1. Nepravilnosti su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na
podru6je primjene i propise navedene u dlanku 4. Zakona ili su u suprotnosti
s ciljem ili svrhom tih propisa

2. lnformacije o nepravilnostima su informacije, ukljucujudi opravdane
sumnje,

o stvarnim ili mogu6im nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne
u Skolskoj ustanovi u kojoj prijavitelj radi ilije radio ili neposredno treba ilije
trebao zapodeti raditi ili s kojom je bio u kontaktu u radnom okruZenju, te o
poku5ajima prikrivanja takvih nepravilnosti

3. Prijavitelj nepravilnostije fiziCka osoba koja prijavljuje ilijavno
razotkriva nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom okruZenju

4. Prijava ili prijavitije usmeno ili pisano preno5enje informacija o
nepravilnostima

5. Radno okruZenie su profesionalne aktivnosti u Skotskoj ustanovi u
okviru kojih, neovisno o priroditih aktivnosti, osobe stjedu informacije o
nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave
takve nepravilnosti, ukljudiv5i situaciju kada je aktivnost u meduvremenu
prestala ili neposredno treba ilije trebala zapodeti
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Takve aktivnosti posebnO ukliuこ ulu OSObe u radnOrn OdnOSu,OS° be k°ie Su

こlanOvilslk01skog odbora l drugih tilela SkOISke uStanOVe1 0SObe k° le rade

pod nadzOrOrn i prerna uputanla dObaVliaё a,u90Varatelial pOdu90Varatelia te

sve druge osObe kOle na bi10 kOli naё in Sudielulu u dielatnOStirna Skolske

ustanove

6.PoSIodavaC je Skolska uStanova kao tilelo laVne vlasti kod koie
prilaviteu nepravilnoSti ObaVり a prOfeS10nalne aktiVnOSti u radn° rn°kruZeniu

7.IPoVeZane osobe su pornagaё i prilavitelia nepravilnosti,srodnicl,

kolege i sve druge osobe poveZane S prilaVitellern nepraVilnOSti kOle bi n10gle

pretrpieti OSVetu u radnOrn Okru2eniu te OSObe S kOlirna Su prilaVitelii na drugi

naёin pOvezani u radnorn OkruZeniU

8.(3)sveta ie svaka izravna lli neizraVna radnia ili propust u radnorn

okru2eniu pOtaknuta unutarniim ili VaniSkim prilaVljiVaniem illiaVnim

razOtkriVaniern,a uZrOkuie ili rn02e uZrOkOVati neOpraVdanu Stetu prilaViteliu

9.IPOVieriliVa oSOba je fiZiこ ka OSOba Zap°Slena U Skolskol uStanOVilli

treCa fiziё ka osoba inlenoVana u skladu S Odredbarna ovoga lPravilnika radi

zaprirnania prilaVa nepraVilnOSti,kOrnunikaCile S prilaViteliern i VOdenia

pOstupka zaこ tite u VeZi S prilaVOrn nepraVilnOSti

10.PrilaVliena OSOba le SkOISka uStanOVa kaO tilelo iaVne VlaStiili

fiziこka OsOba zaposlena u Skoiskol uStanOVii11 0dgOVOrna OSOba Skolske

ustanove kola le u priiaVl nepraVilnOSti naVedena kaO°
dg° V°rna Za

pOёinienie nepraViinOStlili S niOrΥ l pOVeZana OSOba

ll.Dalinie postupanie ie svaka radnia koiu le prirnateli prilave ili

pOVierliiVa OSOba nadle2na Za iSpitiVanie nepraViinOStilli b‖
O kOie drugO tile10

nadleZno za poStupanie pO SadrZaiu prilaVe nepraV‖
nOSti pOduZel° radi

prociene tOこ nOSti naVOda lZ prilaVe l,prenna pOtrebi,哺 eこaVania priiaVliene

nepravilnosti

12.Povratna inforrnaCUa le pru2anie inforrnacila prlaviteljirΥ
la u veZi s

predvidenirn!li poduzetirn daliniirn pOStupaniirna te O raZ10Zirna Za takV0

dalinie pOStupanie
13.Porllagaこ prilaviteliu nepraviinoStile fiziこ ka OSOba koia porΥ la2e

prilaVitellu nepraVilnOSti u pOStupku prilaVlliVania u radnOrn OkruZeniu

Cianak 4.

(1)ZabranienO le SprieёaVanie ili pOkuもai Sptteё aVania prilaVljiVania

nepravilnostii pOkretanie bi10 kakVOg Z10nanliernOg pOStupka prOtiV
prijaVitelia nepraVilnOSti,pOVeZanih OSOba ka° ip°VierliiVe OSObe i nieZin09

Zamienika・

(2)()dredbe opCeg ili poiedinaё
nog akta Skolske uStanove koilrna se

prOpisuie Zabrana prilaVlliVania nepraVilnOSti nernalu praVni uё
inak・

Cianak 5.

(1)ZabranienO le OSVeё iVanie Od90VOrnih i drugih OSOba u Skolskol

ustanOvi kao i pokuこ ali OSVeCiVania lil priletni1 0SVetOrn prilaViteliu

neprav‖ nosti,pOvezaninl osobarna te pOVierliiVOi OSObli nieZinu Zarnieniku

zbOg prilaVliiVania nepraVilnOSti OdnOSnO iaVnOg raZOtkriVania prerγ
la ZakOnu・

(2)(ЭsVetorn se srnatralu osobito SlledeCi postupcil otkaz,raz4eSenie od

ObaV」ania Odredenih pOSiOVa,degradiranie ili uSkraё
iVanie rn09uCnOSti Za

napredovanie, prOmiene mieSta rada,Smanienie plaCe,prOmiene radnOg
vrernena,uSkraCiVanie lγ Oヽgu6nOSti Za OSpOSObliaVanie,priSIla,ZaStraも iVanie,

uznerniraVanie ili iZOliranie,diSkrirninaCila,StaVlianie u nepOVOlini pOl。
乏ai ili
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nepravednitretman, uskrata ponude za sklapanje ugovora na neodredeno

ur'rjeme, a za to su bili ispunjeni zakonski uvjeti ili uvjeti prema Kolektivnom

ugovoru, ako je radnik imao opravdano odekivanje da 6e mu isti biti ponuden,

nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu s

propisima koji se primjenjuju u Skolskol ustanovi u podrudju radnih odnosa ili
prijevremenog raskida ugovora o radu na odredeno vrijeme kao i ugovora o

na'bavi robe ili usluga, prouzrodenja Stete , uklju6uju6i Stetu nanesenu ugledu

osobe, osobito na dru5tvenim mreZama, upucivanja na psihijatrijske ili

l'rje6ni6ke procjene.

(3) Odredbe op6eg ili pojedinadnog akta Skolske ustanove kojima se u

bilo kom smislu osve6uje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoj osobizbog
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni udinak.

Clanak 6.
(1) U sludaju prijave informacije o nepravilnostima u skladu sa Zakonom,

ne smatra se da je prekr5eno bilo kakvo ogranidenje u vezi s otkrivanjem

informacija te priiavitelj ni na koji na6in ne snosi odgovornost u pogledu takve

prijave pod uvjetom da je imao opravdan razlog vjerovati da ie prijava bila

nuZna radi razotkrivanja nepravilnosti prema Zakonu.

(2) Prijavitelj ne snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih

informacija ili pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne

predstavlja samostalno kazneno djelo.

‖ PRAVA PRIJAV!TELJA NEPRAViLNosTl, POVJERLJ!ViH
OSOBA:NJIHOVIH ZAMJENIKA TE POVEZANIH OSOBA

ehnak 7.
(1) Prijavitelj nepravilnosti u skladu s odredbama Zakona iodredbama

ovoga Pravilnika ima Pravo na:

- zaStitu identiteta i povjerliivosti

- sudsku za5titu
- naknadu Stete

- primarnu besplatnu pravriu pomod u skladu sa zakonom kojim se

ureduje pravo na besplatnu pravnu pomo6

- emocionalnu podr$ku idrugu za$titu predvidenu u postupcima
propisanim Zakonom.

(2) Odredbe Zakona koje s odnose na zaStitu identiteta prijavitelja

primjenjuju se i na za5titu identiteta prijavljenih osoba te drugih podataka o
prijavljenim osobama koji su navedeni u prijavi nepravilnosti.

Clanak 8.

(1) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik imaju pravo na za5titu iz dlankaT.
stavka 1. ovoga Pravilnika ako udine vjerojatnim da je prema njima podinjena

ili poku5ana olveta ili im se prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem

nepravilnosti odnosno postupanja po zaprimljenoj prijavi.

(2) Povezana osoba takoder ima pravo na za5titu iz 6lanka 7. stavka 1.

ovoga Pravilnika ako uiini vjerojatnim da je prema njoj podinjena ili poku5ana
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osveta ilijoj se prijetilo osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem
nepravilnosti.

elanak g.

(1) Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim Pravilnikom
ukljucujuii razmjenu ili prijenos tih podataka nadleZnim tijelima mora se
obavljati u skladu s propisima kojima je propisano podrudje za5tite osobnih
podataka, nacionalnim propisima i propisima Europske unije.

(2) Ne prikupljaju se osobni podaci koji nisu relevantni za postupanje u
vezi s odredenom prijavom, a ako su eventualno prikupljeni obvezno ih je
brisati bez odgode.

Olanak 10.
Obvezno je osigurati za5titu povjerljivosti svih podataka prijavitelja

nepravilnosti, pomagada prijavitelja nepravilnosti i svake druge osobe koja
sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti. Osoba kojoj su prijavljene
nepravilnosti ili koja sudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti obvezna je
Stititi sve podatke koje sazna u postupku prijave i ne smije ih koristiti ili
otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za ispravno daljnje
postupanje.

:‖ . POSTUPAK   PRIJAVLJIVANJA
POSTUPANJE PO PRIJAVI

NEPRAViLNOSTl   l

dlanak {1.
(1) Prijavu nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom

obliku.
(2) Pisani oblik odnosi se na svaki oblik komunikacije kojiosigurava

pisani
zapis: podno5enjem podneska redovitom ili elektronidkom po5tom,
neposrednom predajom $kolskoj ustanovi ili na drugi nadin.

(3) Usmeno prijavljivanje mogu6e je telefonskim putem ili drugim
sustavima

glasovnih poruka, kao ifizidkom sastanku odrianom na zahtjev prijavitelja
nepravilnosti, u razumom roku.

(4) Prijava nepravilnosti sadrZi:
- podatke o prijavitelju nepravilnosti,
- podatke o prijavljenoj osobi ilitijelu iz radnog okruZenja u Skolskol
ustanovi i

- informacije o nepravilnostima.

dhnak 12.
(1) Povjerljiva osoba vodievidenciju o svakojzaprimljenoj prijavi

nepravilnosti,
u skladu s dlancima 14.,15. i 16, Zakona.

(2) Prijave se duvaju u trajnom obliku u skladu s propisima kojima je
propisana za5tita, duvanje i obrada dokumentacije.

(3) Kada se prijava nepravilnosti podnositelefonskim putem,
upotrebom telefonskog uredaja na kojem je mogu6e napraviti zvudni zapis ili
putem drugog sustava glasovnih poruka na kojima je moguie napraviti
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zvuこni zapiS,pOVierlliVa OSOba,uZ SuglaSnOSt prilaVitela lrna praV。

evidentirati uSrYlenU prilaVu na ledan Od SttedeCih naこ
ina:

―zvuёniFn ZapiSOnl raZgOVOra u trainOrn i dOStupnOrn Obliku ili

…pOtpunirn i toこ nirn prilepiSOrn raZgOVOra

(4)Kada Se neprav‖ nost priiavlitte putemね lebnSkOg uredala na kolem

nile mOgu6e napraViti ZVuё ni ZapiS‖ i putem drug° g SuStaVa giaS° Vnih p°「uka

na kolern nile訂 1。9uCe napraViti ZVuё ni ZapiS'p° VierttVa OSOba irna pravo

evidentirati usrnenu prilaVu u Obliku tOё
n。9 ZapiSa raZ9° V°ra'

(5)Ako priiavite」 zatraZifiziёki saStanak s potterllivOm osobom u skladu

sこlankOrn ll.stavkom 3 ovOga Pravilnika,uZ SugiasnOSt prilavitelia,

povierljiva OsOba vodit 6e potpunu itoё nu eVidenCilu Sa Sastanka u trainorn i

dOstupnOm obliku.Sattanakie mOguCe eVidentirati ZVuこ
nim ZapiS° rn

razgovora u trainOrn i dOStupnOrn Obliku ili ZapiSnik°
rn Sa SaStanka・

(6)PoVierliiva osOba ponudit Ce prilaviteliu nepravilnosti rTloguCnost
proviere iispravka prijepisa razgovora pOziva lz stavka 3.oVOgaこ

lanka,

zapisa raz90vOra iz stavka,4.ovOga ёlanka i zapisnika sa SaStanka iz staVka

5.OVOga ёlanka i ponuditi mu da potvditOё nod SVOlim potpisom.

clanak 13凛

c)bveze Skolske ustanOVe kaO pOS10daVCal
_ donjeti Opci akt O postupku unutarnieg prilaVliiVania nepraVilnOStil

uёiniti ga dottupnim svim OsObama u radnom okruZe●
u u SkOiSkoi udanOVi,

te sve ostale informaCile bitne Za pOdnOこ
ette prilaVe nepraV‖ nOSti

―irnenovati pOVierliiVu OSObu i nieZina Zalη lenika u Skladu S OVilTI

PravilnikOrΥ l iこlankorn 2o,stavcirna l.‐3.Zakona

_zattititt prilaVitelia nepmV‖ nOSti Od OSVete i p° duZeti nuЙ ne miere radi

ZauStaVliania OSVete i Otklaniania nieZinih pOSliediCa

…ёuvati podatke Zaprinlllene u prilaVi nepraVInOSti Od SVih Ob‖
ka

neoviaこten09 0tkrivania,OSirn ako ie tO SuprOtnO prOpiSima

―osigurati uЧ ete Za VOdette eVidenCile O prilaVarna u Skladu Sこ
lankOrn

18.Zakona
_pOduzeti potrebne i odgOVaraluCe nllere rad1 0tklaniania utVrdenih

nepravilnosti

clanak 14.

(1)PoЧ erilivu osobu i niezina zamienika imenuie ravnateu na priled10gi

a)radniёkOg VUeCa lli SindikainOg pOVierenika kOjlie preuZeO praVa i

obveze radniこkog vueCa ako u SkOiSk01 uStanOVi nle uterneり
en° radniё k°

vりece

b)namanie 20%Zaposienih radnikat ako u SkolskOi ustanovi nile

uゎmelienO ttdniё ko VileCe i nile iZabran Sindikalni p°Vierenik kOllle pЮuZeO

prava l obveze radniё kog vueCa

(2)Prtie dOnOこ enia Odluke o irnenovaniu povierliiva OSOba i niezin

zalηienik rnorau dati pisanu SugiaSnOSt Za irnenOVatte・

(3)Ako pOStOii Viも e priled10ga Od Strane namanie 20%radnika prednost

ima ona priledlog kOiiima VeCu pOdttku radnika,a ak°
p° St°li Viもe

priled10ga S iStirn brOiern pOdrこ ke radnika,predn° Stirna priled10g koitie prVi

zaprimlien・
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(4) Ako nije podnesen nitijedan prijedlog prema stavku 1. toikama a) ili
b) ovoga dlanka ravnatelj ce samostalno imenovati povjerljivu osobu i

njezina zamjenika.

elanak 15.
(1) U slucaju zahtjeva radnidkog vijeda ili sindikalnog povjerenika kojije

preuzeo prava i obveze radnidkog vijeda ili prijedloga najmanje 2O %
zaposlenih radnika ravnatelj 6e bez odgadanja razrije$iti imenovanu
povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

(2) Ravnatelj 6e bez odgadania razr$eSiti imenovanu povjerljivu osobu i

njezina zamjenika i na njegov pisanizahtjev.
(3) Ravnateljje obvezan pokrenuti postupak za imenovanje nove

povjerljive osobe i njezina zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od
razrje5enja povjerljive osobe i njezina zamjenika.

(4) Poslove povjerljive osobe do donoSenja odluke o imenovanju nove
povjerljive osobe, obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuduju na to
da je potrebno imenovati tre6u osobu za privremeno obavljanje poslove
povjerljive osobe.

Clanak 16.
(1 ) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje danom

dostave prijave povjerljivoj osobi,
(2) Povjerljiva osoba obvezna je:

1 . zaprimiti prijavu nepravilnosti
2. potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana primitka

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za za5titu
prijavitelja nepravilnosti

4. poduzeti sve potrebne radnje radi ispitivanja nepravilnosti u skladu s
odredbama ovoga Pravilnika i Zakona

5. dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30
dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako
potvrda o primitku nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od
dana podno5enja prijave

6. ako nepravilnost nije rije5ena u Skolskol ustanovi bez odgode prijavu o
nepravilnosti proslijedititijelima ovla5tenim na postupanje prema sadrZaju
prijave

7. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o
ishodu ispitivanja prijave

L pisanim putem izvijestiti nadletno tijelo za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana
od dana odludivanja o prijavi

9. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi
od neovla5tenog otkrivanja ili priopCenja drugim osobarna, osim ako to nije
suprotno posebnom zakonu

10. pruZitijasne i lako dostupne informacije o postupcima podnoBenja
prijave nadle2nom tijelu za vanjsko prijavljivanje (pudkom pravobranitelju) i

prema potrebi, nadle2nim institucijama, tijelima, uredima ili agencijama
Europske unije za postupanje po sadrZaju pr'rjave nepravilnosti
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(3) Ravnatelj ni druga osoba zaposlena u Skolskol ustanovi ne smije
utjecati ili poku5ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika u postupku poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za
za5titu prijavitelja nepravilnosti.

(4) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik obvezni su svoje duZnostiobavljati
zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja
nepravilnosti.

(5i U sludaju da prijavu nepravilnosti u Skolskoj ustanovizaprimi osoba
koja nije nadleZna za postupanje po prijavi nepravilnosti, obvezna je prijavu
nepravilnosti bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz za5titu
identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

elanak 17.
(1) Ovaj Pravilnik mora bitidostupan svim osobama koje obavljaju poslove

u radnom okruZenju u Skolskoj ustanovi.
(2) Dostupnost Pravilnika prema stavku 1. ovoga dlanka osigurava se

objavom Pravilnika na oglasnoj plodite mreZnoj stranici Skolske ustanove.

iV.  PRIJELAZNEiZAVRSNE ODREDBE

elanak'18.
Rok imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika u skladu s

odredbama
ovoga Pravilnika je 31. prosinca 2A22. godine.

etanak 19.
Na sva ostala pitanja koja se odnose na prijavljivanje nepravilnosti koja

nisu propisana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona.

ehnak 20.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati idopunjavati samo prema postupku i

na nadin na kojije donesen.

elanak 21.

_(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj
plodi Skolske ustanove.

(2) U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje
se na mreZnim stranicama Skobke ustanove.

i.lanak22.
Stupanjem na $nagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o

postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti donesen dana 12.ffi.2A20.
Urboja : 2181 -167-A1-20-01 i Klase; 003-01/20-A1 lA4
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na Volarevic, prof

KLASA:011-03/22-02/1
URBROJ:2181-167-01/01… 22-1

lSiplit,20.12.2022.90dine

Ovaj Pravilnik donesen je 20. prosinc,a 2A22. godine, objavljen je na

oglasnoj plodi Skolske ustanove dana 21.prosinca2A22. godine istupio je na

snagu istoga dana.

Ravnateljica:
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