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Na tcmcIじ u danka 107.stavka 9.id.118.stavak 2.podstavak 3 Zakona o odg● ll i obrazova嘲 u ll

osnovnoj i srcdnja ζkoli(lNarodllc novilne.brq1 87/08.,86/09.,92/10.,105/10.… ispr.,90/11., 16/12.,

86/12.,94/13.,152/14.,7/17.168/18.,98/19.i64./20.)i ёlanka 38.Statuta I GllMNAZIJE SPLIT,

Skolski odbor,na sv●● 22.鎌 ednici odrをana dana 18.lip■ a2020.godine,donosi

PRAル唖LNIK

O POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENII VREDNOVANJU
KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE

I.GIMNAZIJE SPLIT
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Clanak l.

Ovim Pravilnikom ureduje se naiin i postupak kojim se svim kandidati:mazazapo5ljavanje u L gimnaziji
Split (dalje: 5kola) osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima. vrednovanje

kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno kandidata koje je uputilo Upravno tijelo Zupanije nadleZno

za poslove obrazovanja u Splitsko-dalmatinsko.i Zupaniii (u daljnjem tekstu: nadleZno upravna tijelo
Zupanije , kao i sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata.

Ovaj Pravilnik ne prirrjenjuje se na provodenje postupka izbora i imenovanja ravnatelja.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku , a imaju rodno znadenje odnose se jednako na mu3ki i Zenski

rod.

Popunjavanje radnih mjesto

ilanak 2.

Slobodna radna mjesta u Skoli popunjavaju se putemjavnog natjedaja.

Slobodno radno mjesto mogu6e je popuniti bez provedbe javnog natjedaja u skladu s odredbama Zakona
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i vaieiih kolektivnih ugovora.
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Cianak 3.

Kada utvrdipotrebu za popunjavanjem radnog mjesta putem javnog natjedaja, Skola prijavljuje potrebu

za radnikom nadleZnom upravnom tijelu Zupanije.

Skola raspisuje javni natjedaj nakon Sto je nadleZno upravno tijelo Zupanije obavijesti da u evidenciji
nema odgovaraju6e osobe odnosno nakon Sto se Skola nadleZnom upravnom tijelu iupanije pisano

odituje o razlozima zbog kojih upudena osoba nije primljena.
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Javni natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Skole i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. a rok za primanje prijava ne moze biti kraii od osanr dana.

Javni natiedaj mora sadrZavati:

- naziv i sjedi5te Skole:
- naziv radnog mjesta i mjesto rada;
- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu;
- probni rad ako se ugovara;
- uvjete koje kandidati moraju ispunjavati;

- sadrZaj priiave i dokazi kojima se dokazuje ispunja'a,je ur,feta;
- napomenu da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola:
- napomenu da je kandidat koji se u prijavi na javni natjedaj paziva na pravo prednosti pri

zapoiljavanju prema nekom od posebnih zakona duZan uz prijavu priloiiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu:

- napomenu da 6e se kandidatom prijavljenim na javni natjedaj smatrati samo osoba koja podlrese
pravodotrnu i potpunu prijavu te isp,njava uvjete izjavnog natjedaja;

- selekcijski postupak koji 6e se provesti te sve bitne okolnosti za provodenje;
- rok za podno5enje prijava;
- nadin i adresu na koju se podnose prijave.

e lanak 4.

U prijavi na javni natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
kontakt podaci (broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog rnjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu zivotopis i dokazi o ispunjavanju u,jeta iz javnog natjedaja.

lsprave se prilaZu u neovjerenim preslikama. a prije konadnog izbora kandidat 6e priloZiti izvornike ili
ovjerene preslike na uvid.

Potpunom prijavorn smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natiedaju.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je pristigla odnosno poslana u roku kojije propisan
natjedajem, u skladu s posebnim propisima.

e lanak 5.

Prijave kandidata zaprimaju se i urudibiraju u referacli Skole.

Po isteku roka za prijavu, tajnik Skole utvrduje prijave kandidata koje su pravovremene, potpune i
ispunjavaju uvjete natjedaja te povjerenstvu koje sLrdjeluje u procjeni kandidata dostavlja sve prijave
kandidata s naznakom koje prijave ne udovoljavaju uvjetima javnog natjedaja.

Poujerenstvo

Clanak 6.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni kandidata (dalje: povjerenstvo).
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Povjerenstvo ima neparan broj 6lanova, a najmanie tri, od kojih je jedan dlan ravnatelj.

Ostali dlanovi imenuju se iz reda radnika koji imaju potrebno obrazovanje i strudno znanje vezano za

procjenu kandidata.

Ako se nakon pregleda prijava kandidata utvrdi rnogudnost postojanja okolnosti koje dovode u sumn-ju
nepristranost dlana ili dlanova povjerenstva iz reda radnika, promijenit 6e se sastav povjerenstva.

Povjerenstvo obavlja sljedede poslove:

- provodi selekciiski postupak s kandidatima. ako postupak nije povieren vanjskom suradniku; -
ufvrdu-ie rang-listu kandidata, s obzirom na rezultate provedenog postupka;

- daje obrazloieno mi5ljenje na temelju cjelokupnih rezultata procjele kandidata.

Kad se javni natjedaj provodi radi popunjavanja vi5e radnih mjesta, ravnatelj moZe imenovati vi5e
povjerenstava za procjenu kandidata.

Prije provodenja selekcijskih postupaka povierenstvo utvrduje elemente vrednovanja kandidata.

O svom radu povjerenstvo vodi zapisnik.

Selekcijsk:i postupci

ilanak 7.

Ovisno o potrebama radnog mjesta za koje se javni natjedaj raspisuje. provodi se jedan ili vi3e

selekcijskih postupaka:

- psihologi-iskotestiranje:

- pisana provjera sposobnosti. rnotivacije i vje5tina:

- praktidna provjera sposobnosti, motivacije i v.ie3tina;

- razgovor s kandidatirna.

Ako se provodi viSe selekcijskih postupaka, jedan od njih je obvezno razgoyor koji ravnatelj moZe
provesti sam.

Pri vrednovanju kandidata koje je uputilo nadleZno upravno tijelo Zupanije Skola takoder provodijedan
ili viSe selekcijskih postupaka.

e lanak 8.

Psihologijsko testiranje provodi se u skladu s pravilirna psiholoSke djelatnosti.

Pisana provjera moZe obuhvaiati provjeru sposobnosti. izraZavanja i r-notivacije potrebnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, provjeru znanja stranog jezika te po potrebi i prorjeru ostalih vje5tina potrebnili
zaobavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan natjeda.i.

Praktidna provjera moZe obuhvaiati provjeru vjeitina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje je raspisan natjedaj.

Kad se provodi pisana ili praktidna provjera, najrnanje dva najbolje rangirana kandidata bit ie pozvana
na razgovor.

Razgovor s kandidatirna moZe obuhvadati procjenu sposobnosti. izraLavanja, znanja stranog jezika,
vjeitina, profesionalnih ciljeva i interesa te motivacije za rad.
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e lanak 9.

ikola moze provodenje psihologijskog testiranja. pisane i praktidne provjere povjeriti vanjskom
suradniku strudnom za provodenje odredenog postupka.

U natjet'aju se navodi kojiselekcijskipostupak ie se provestite sve druge okolnosti bitne za provodenje
postupka.

Kandidata upuienog iz nadleinas upravnog tijela zupanije o provodenju selekcijskog postupka ikola
obavjestava na primjeren nadin u primjerenom roku. Ako se s upuienim kandidatorn provodi
psihologijsko testiranje ili razgovor, moZe se provesti odmah po dolasku kandidata.

Smatrat ce se da je kandidat, koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskih postupaka na kojije pozv.an,
odustao od prijave te se njegova prijava neie uzimati u obzir u daljnjem postupku.

ilanak 10.

Na temelju provedene procjene kandidata povierenstvo donosi svoje pisano obrazloZeno mi3ljen-je.
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Clanak ll.

Ravnttcl、 1 0dluこ可e00dabiru kandidata uzi111可 u`i u Obzir l・ czultatc aclok:upnOg postupka progenc
kandidata tC Za tak° °dabran° g kandidata tratti prCthOdnu SugiaSl10St SkOISkOg OdbOra Za ZaSniVanie

radnog OdnOsa.

Kandidat kai OStVtti mattc od 50%ukupnOg braa bOdova nc m02e biti prcdlo2cn Od strane ravnatelja

SkOiskom odboru za dobiva可 C prCthodne sugiasnosti za zasnivatta radnog odnosa po natteこ
句u.

Ako prcd102cili kalldidat Odustane ili SkOlski OdbOr ne da lprcthOdllu suglasnOst za pred102e■
og

kandidata,mvnttclj mOЙ c prcd10乏iti drugOg kandidtta u skladu sa stavkom l.OvOgこ lanka.

POStupak pOputtaVatta radnog m」 csta smttra se zavrζ enim potpisivattCm ugOVora o radu s odabranim
kalldidatorn.

CIanak 12.

もk01a O rczultaima nttcёaa obtticζ tⅣa svc kandidate。 切押。m na mrcmoj strmiciこ kolc.

U Sluこ可u Suttelovatta kaldidtta s pravom prednOsti pri zap。 もUaVattu,こ kola obavjest o odabiru
kandidata dOStaVUa C‐ mailom ili poζ lom svim kandidatima.
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dlanak 13.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku koji je propisan za njegovo

dono(err.je.

dlanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku zapoiljavanja te procjeni i

vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje od 2. listopada 2019. godine (KLASA:012-03119-0113,

URBROJ: 21 8 1 - I 67-0 l -1 9-0 I ).

Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plodi Skole nakon dobivene suglasnosti nadleZnog upravnog

tijela Zupanije .

U roku od osam (8) dana od dana stupanja na snagu ovaj Pravilnik obiavlju.ie se na tnreZnim stranicama

Skole.

:Iく LASA:012-03/20-02/05

URBROJ:2181-167… 01-20-01

Split,18.06.2020.godillc

Predsjednik Skolskog odbora:

Jerko,Zupa.proi

Nakon dobivene suglasnosti upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja u Splitsko-

dalmatinskoj Zupaniji , KLASA: 602-03121-01,/0011.URBROJ: 2181/1-08-02-01103'21-0002 od 18.

03,2021. -eodine ovaj Pravilnik objavllen je na oglasnoj ploii Skole dana 22.03.2021. godine. i

stupio je na snagu dan nakon objave na oglasnoj plodi Skole..

Ravnateljica:

Dobrila Gotovac Stipaniiev. prof.
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